
 

PENGIKLANAN JAWATAN KOSONG PERATURAN 7(a) 

 

Iklan adalah dibukakan kepada orang ramai dan pegawai-pegawai dan 

kakitangan yang sedang berkhidmat dengan Perkhidmatan Awam Negara 

Brunei Darussalam. 

 

PENGANALISA SISTEM (B.2 EB.3) 
PUSAT KEBANGSAAN E-KERAJAAN 

JABATAN PERDANA MENTERI 
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM 

 
 

Syarat-Syarat Am: 
 

(A) PEMOHON terdiri daripada Rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia 
Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei 
Darussalam. 

  
(B) Pemohon mempunyai pengetahuan kerasmian agama Islam, adat 

istiadat, kebudayaan, perkembangan sosial, ekonomi dan politik Negara 
Brunei Darussalam. 

 
(C) Bersedia untuk bertugas bila-bila masa di luar waktu bekerja biasa atau 

bekerja secara bergilir-gilir (shift) atau semasa cuti awam dan juga 
hendaklah bersedia untuk bertugas di mana-mana daerah di negara ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SURAT PEMBERITAHUAN 

PEJABAT SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM 

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM 
BILANGAN : IKLAN 47/06/2018 



Senarai semak sebelum memohon jawatan kosong dalam Bahagian II 
 

Sila pastikan maklumat-maklumat berikut hendaklah lengkap dan di muat naik ke dalam 
Profil awda sebelum menekan butang ‘Apply’; 

 
Kad pengenalan dan Lesen Memandu (jika berkenaan). 
 

 
 
SIJIL Degree (Ijazah Sarjana Muda) serta KELULUSAN TRANSKRIP yang dikehendaki 
oleh Skim Iklan dan PENGESAHAN PENGIKTIRAFAN KELULUSAN (MKPK) bagi 
kelulusan Institusi Pengajian Swasta dan Institusi dari luar negeri  
 

 
 
Hendaklah ada maklumat bidang kelulusan (‘field’) seperti contoh Business 
Administration di ruangan yang tersembunyi dengan menekan tanda “+” disebalah 
kiri diruangan Bachelor of Arts. jika sekiranya belum diisikan maklumat bidang 
(‘field’), sila tekan tanda “+add” dibawah kelulusan tersebut dan seterusnya 
menaip bidang awda seperti contoh Business Administration, Employment 
Relation dan sebagainya. 

√ 

√ 



 
 
Bagi pemohon yang memenuhi syarat pengalaman sahaja pastikan di dalam profil 
awda terdapat ruangan “Current Government Employee”/”Warga Perkhidmatan 
Awam Negara Brunei Darussalam”. Jika sekiranya tidak ada, pemohon hendaklah 
memaklumkan kepada POC (Kementerian/Jabatan) dan seterusnya POC 
(Kementerian /Jabatan) akan memaklumkan kepada POC (SPA). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 



 
KELAYAKAN MINIMUM: 
  
1. a) Ijazah Sarjana Muda atau sebanding dalam bidang Emerging Technology 

Monitoring / Programming / Software Development / Project Management / 
Business Analysis / Portfolio, Programme and Project Management / 
Capacity Management / Security Management / Application Support / 
Database Administration / Change Management / Problem Management / 
Service Level Management / Asset Management atau bidang bersesuaian.  

 
Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang-bidang tersebut 
adalah satu kelebihan. 

 
b) Mempunyai pengalaman dan kebolehan berikut adalah diberi keutamaan: 

 
i) Mempunyai kebolehan yang baik dalam komunikasi lisan dan tulisan. 

 
ii) Mempunyai pengalaman praktikal dalam pengurusan pelbagai 

 projek dan perkhidmatan Teknologi Maklumat; 
 platform teknologi maklumat terkini; 
 proses re-engineering dan sistem kualiti melibat Teknologi 

Maklumat. 
 

iii) Mempunyai pengetahuan dalam pelbagai dasar dan peraturan Kerajaan 
dalam bidang pejabat, kakitangan, kewangan dan Teknologi Maklumat. 

 
2. a) Penganalisa Sistem yang baru berkhidmat akan dikehendaki menjalani 

tempoh percubaan selama 3 tahun. 
 

b) Penganalisa Sistem yang telah berjaya menamatkan tempoh percubaan dan 
memenuhi syarat bagi penetapan jawatan serta mendapat sokongan Ketua 
Jabatan akan ditetapkan dalam jawatannya. 

 
 
 
 

1. PENGANALISA  SISTEM 

 PUSAT KEBANGSAAN E-KERAJAAN 
 JABATAN PERDANA MENTERI 
 B.2 EB.3 ($2,270 - $4,240 SEBULAN) 

 KEKOSONGAN = TIGA (03) 



c) Sebelum layak ditetapkan dalam jawatannya, Penganalisa Sistem 
dikehendaki lulus peperiksaan berikut:- 
i) Peperiksaan Jabatan (Jika ada). 
ii) Peraturan-peraturan Am 1961 dan peraturan-peraturan perkhidmatan. 
iii) Peraturan-peraturan kewangan. 
 
Peperiksaan ii) dan iii) akan dikendalikan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam.  

 
TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB: 
 

1. Mengurus pelaksanaan projek-projek dan perkhidmatan ICT dengan teratur 
termasuk pelaksanaan rancangan-rancangan dan pengendalian sumber-sumber 
projek dan perkhidmatan berkenaan. 

 
2. Mengkaji, mereka-bentuk dan membuat sokongan pembaikan yang inovatif kepada 

sistem-sistem, proses-proses dan struktur yang sedia ada yang boleh membantu 
Kementerian / Jabatan mencapai misi, matlamat-matlamat dan objektif-objektifnya 
antaranya melalui Business Process Re-engineering (BPR). 

 
3. Bertanggungjawab dalam mengurus sistem-sistem maklumat dan keperluan 

peralatan-peralatan ICT. 
  
4. Mentadbir dan memastikan keselamatan, tahap konsistensi dan integriti sistem 

aplikasi dan data. 
 
5. Menganalisa masalah dan keperluan projek dan perkhidmatan berkenaan dan 

mengendali tindakan-tindakan yang perlu diambil mengenainya mengikut bidang 
kuasa diberikan dan membuat laporan / sokongan kepada Ketua bila diperlukan. 

 
6. Membantu menyediakan piawaian, dasar dan prosedur untuk memastikan 

pengoperasian mengikut amalan terbaik (best practices). 
 
7. Mengurus dan merancang tugas-tugas pegawai dan kakitangan ICT di bawah 

tanggungjawabnya. 
 
8. Memberikan khidmat nasihat kepada pengguna bagi apa jua kaitan dengan projek-

projek ICT. 
 
9. Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas lain yang diarahkan oleh Pengarah 

Pusat Kebangsaan E-Kerajaan atau wakilnya dari semasa ke semasa. 


